Opérateur / Opératrice de machine à fabriquer les produits métalliques
Renseignements sur l’employeur
À propos de l’entreprise
Entreprise bien établie et reconnue à Bois-des-Filion, notre organisation évolue dans un environnement structuré, stable et axé sur la rigueur, la collaboration et la performance. Nous valorisons le professionnalisme, l’autonomie et la qualité du travail, tout en offrant un milieu propice à l’engagement à long terme.
· Emplacement : Bois-des-Filion, QC, J6Z 4T2
· Lieu de travail : Sur place (présentiel uniquement)
· Heures de travail : 38 heures par semaine, sur 4 jours 
· Conditions d’emploi : Permanent, temps plein
· Horaire : De jour
· Date prévue de début : 1er mars 2026
· Postes vacants : 1

Aperçu du poste
L’opérateur ou l’opératrice de machine à fabriquer les produits métalliques est responsable de la préparation, du réglage et de l’opération de machines-outils conventionnelles et à commande numérique afin de produire des pièces métalliques conformes aux plans et aux normes de qualité de l’entreprise. Le travail s’effectue entièrement sur place.
Langues
· Français
Exigences
Éducation
· Certificat ou diplôme d’études pertinent au poste
Expérience
· 1 an à moins de 2 ans d’expérience dans un poste similaire
Responsabilités principales
· Lire et interpréter les plans afin de déterminer les exigences du travail
· Régler et utiliser des machines-outils conventionnelles et contrôlées par ordinateur (CNC)
· Nettoyer, polir ou limer les produits métalliques afin d’en assurer la finition
· Vérifier et mettre à l’essai les composantes électriques et le filage pour assurer un raccordement exact
· Nettoyer et lubrifier les machines et l’équipement
· Maintenir la propreté et l’ordre de la zone de travail
· Respecter les normes de santé et sécurité au travail
Conditions de travail
· Travail effectué entièrement en personne
· Aucune possibilité de télétravail
Avantages sociaux
Avantages santé
· Prestations d’invalidité
· Régime de soins de santé
· Protection pour services paramédicaux
· Prestations pour soins de la vue
Avantages financiers
· Assurance de groupe
Autres avantages
· Stationnement gratuit disponible
· Stationnement sur place
Nous valorisons la diversité et l’inclusion au sein de notre organisation et encourageons les candidatures de tous les profils, notamment : les jeunes vulnérables, les peuples autochtones, les nouveaux arrivants au Canada, les personnes en situation de handicap ainsi que les demandeurs d’asile détenant un permis de travail valide.
Dans cette optique, nous mettons en place plusieurs initiatives concrètes, dont :
1. des formations en cours d’emploi adaptées, notamment pour les jeunes;
1. l’embauche de nouveaux arrivants et de réfugiés déplacés à la suite de conflits ou de catastrophes naturelles (ex. : Ukraine, Afghanistan, etc.);
1. l’absence d’exigence d’expérience de travail canadienne pour les nouveaux arrivants;
1. des formations sur la diversité, le multiculturalisme et les compétences culturelles afin de favoriser un environnement de travail inclusif;
1. des programmes de sensibilisation destinés au personnel pour soutenir l’intégration des personnes en situation de handicap, des jeunes, des travailleurs autochtones et des travailleurs âgés;
1. des politiques de recrutement accessibles et inclusives, incluant des mesures visant à réduire les biais (ex. : anonymisation du processus de sélection);
1. un accès facilité à des aînés pouvant offrir soutien et accompagnement aux travailleurs autochtones;
1. des options de retraite progressive permettant aux travailleurs âgés d’adapter leur charge de travail (horaires flexibles, temps partiel, travail saisonnier ou par projet).


